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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION (FUNDESII).

El presente Reglamento Interno es una prolongacion de los estatutos de la Fundacién
para el Desarrollo e Integracion en Iberoamérica (en adelante FUNDESII) donde quedan
recogidas normas de funcionamiento, procedimiento y actuaciéon, ampliando y
complementando lo especificado en dichos estatutos. Este documento se convierte en
documento de obligado cumplimiento para el Patronato asi como cualquier persona
vinculada contractualmente o no con FUNDESII. Este documento se aprobara por el
Patronato de FUNDESII en reunién oficial, y podra ampliarse o bien desglosarse en
diferentes reglamentos en funcién de las necesidades adicionales que vayan surgiendo.
El objetivo de este reglamento sera pues regular el funcionamiento de la FUNDESII en
aras a un buen gobierno, una salvaguarda de la transparencia, una correcta gestion de
recursos y el respeto de derechos y deberes de todas aquéllas las partes implicadas en la
organizacion.

FUNDESII es una organizaciéon sin animo de lucro independiente, con personalidad
juridica propia, que tiene como finalidad la mejora sociocultural y sanitaria en la
comunidad peruana.

VALORES

1. Compromiso con las personas: si bien nuestro foco esta en los jévenes en
situacién de discapacidad severa, no queremos perder de vista al resto de
personas con otras situaciones de vulnerabilidad.

2. Integracion: buscando en cada oportunidad de interaccion con la sociedad las
formulas para visibilizar e integrar a los diferentes colectivos referidos en
nuestros estatutos.

3. Compromiso social: alta responsabilidad con el destino sostenible de los
recursos y en la comunicacién con afiliados, donantes, asociados, voluntarios y
cualquier persona fisica o juridica que colabore con la fundacién para el
desarrollo de sus fines.

4. Comunicacion, publicidad y transparencia: Ampliar y reforzar la transparencia
de la actividad de la fundacién, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a las actividades y establecer las obligaciones de buen
gobierno que deben cumplir los responsables.

5. Democracia e igualdad: favorecimiento de las decisiones democraticas e
igualitarias en la toma de decisiones y buen gobierno de los 6rganos
constitutivos.

6. Gratuidad: la fundacién desarrollara sus fines sin animo de lucro buscando
como fin ultimo el bien comun de manera altruista y solidaria.

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN
GENERAL

Articulo 1.



FUNDESII constituida al amparo de la legislacion vigente se regira por el articulo 99
del codigo civil de la republica de Peru y ademas, por el presente Reglamento de
Regimen Interno y por todas aquellas normas establecidas en la legislacion de este
pais.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
fundacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y los fines previstos en los
objetos sociales de la misma.

Articulo 3.

El domicilio social se establece en la ciudad de Arequipa, sin perjuicio de establecer
sedes en todo territorio nacional e internacional, segun consta en los Estatutos de la
fundacion. El patronato, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos
en el cambio del domicilio de la fundacion, dando la correspondiente notificacion a las
autoridades competentes.

Articulo 4.

El gobierno, administracion y representacion de la fundacion correspondera al
patronato, que tendra y gjercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en el presente Reglamento de Regimen
Interno. Sus miembros deberan desempenar sus funciones con la diligencia de un
representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dahos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociendola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquéel.

Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o
acuerdos de todo genero, la observancia de otros requisitos que los expresamente
dispuestos en este reglamento o los establecidos con caracter de derecho necesario
en el ordenamiento juridico.

Articulo 5.

Siempre que resulte conveniente en interés de la fundacion, el patronato podra
acordar la modificacion de este reglamento con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del patronato, ostentando el voto de calidad el/la
presidente en caso de empate, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.



CAPITULO IL: BUEN GOBIERNO,
TRANSPARENCIA, , SUPERVISION
FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS.

Articulo 6.
La fundacion gozara de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y
acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones
ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de
las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar la autoridad competente o
los procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso
seguir ante el mismo.

Articulo 7.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la fundacion o su patronato,
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni
imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 8.

La fundacion dara a conocer a la sociedad sus fines, actividades y beneficiarios de su
actuacion. Igualmente hara publicos sus estatutos y este reglamento, asi como la
composicion de sus organos de gobierno y equipo directivo.

Articulo 9.

Valorara el someter sus cuentas a una auditoria externa, sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligaciones legales.

Informara sobre sus planes de actuacion, sus cuentas anuales, memoria de sus
actividades asi como sobre cualquier otra informacion relevante.

Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de beneficiarios
atendidos.

Hara publicas sus actividades difundiendo la informacion a que se refieren los
apartados anteriores.

La Fundacion procurara colaborar con otras entidades del tercer sector, empresas e
instituciones publicas y privadas, que puedan contribuir al cumplimiento de sus fines



La Fundacion contara con fuentes de financiacion que favorezcan la continuidad de su
actividad y garanticen su autonomia financiera.

La fundacion no aceptara aportaciones econdémicas que condicionen el cumplimiento
de sus objetivos, valores o principios, que pongan en peligro el cumplimiento de sus
fines o cuyo origen sea ilicito o no sea transparente.

Articulo 10.

La Fundacion cuenta con una politica de aprobacion de gastos presidida por la
austeridad y con criterios de seleccion de proveedores, en cuya contratacion
procurara ajustarse, siempre que sea posible, al principio de concurrencia,
incorporando criterios sociales.

Articulo 11.

Se establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos y velara
para que su patrimonio no pierda valor y contara con unas normas de inversion,
aprobadas por el patronato, elaboradas con criterios de seguridad, liquidez,
rentabilidad y transparencia y que quedan reflejadas en las reuniones establecidas por
el patronato.

La Fundacion planificara su actividad y dispondra de criterios y procesos de seleccion
de proyectos y beneficiarios aprobados por el patronato.

Se Establecera sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de las
aportaciones a sus beneficiarios.

Dispondra de un sistema de indicadores, aprobados por el patronato, que permitan la
evaluacion de su actividad, impacto social y resultados efectivos.

Contara con procedimientos para controlar la adecuada utilizacion de las donaciones a
terceros.

Articulo 12.

Entre otros cualesquiera admitidos en derecho, los ingresos de la fundacion podran
provenir de:

1. Los rendimientos del patrimonio propio.

2. Elproducto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcion de acciones que la fundacion no ejercite.

3. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.
4. Las cantidades que pueda percibir la fundacion por sus servicios y actividades.

5. Los medios financieros que la fundacion pueda obtener de cualquier ente
publico o privado, en Peru y en el extranjero.



6. Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de
los fines de la fundacion.

7. Cualquier otro medio legal aprobado de manera previa por el patronato.

8. Cualesquiera otros recursos que la fundacion pueda procurarse como titular de
su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u
otros semejantes.

Articulo 13.

Los bienes y rentas de la fundacion se entenderan afectos y adscritos a la realizacion
de los objetivos de la fundacion.

Conforme a la regla general establecida en este reglamento, la adscripcion del
patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de interés general senalados
tiene caracter comun e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la fundacion no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o
rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios
determinados.

Articulo 14.

Las cuentas anuales deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion.

Las cuentas anuales se aprobaran por el patronato de la fundacion en el plazo maximo
de tres meses desde el cierre del gjercicio, y se presentaran al protectorado, para su
examen y comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores podran ser sometidas a auditoria externa, remitiendose al protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales o cuando se estipule necesario.

Articulo 15.

El gjercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada ano.

CAPITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16.

El patronato es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la fundacion que
se reunira con la periodicidad necesaria para desempenar con eficacia sus funciones,
establecida en el presente reglamento.

Articulo 17.



Comite ejecutivo. Se incluira este organo siempre que estée previsto dentro de la
organizacion interna y el patronato lo acuerde expresamente.

El comité ejecutivo es el drgano que actua por delegacion expresa del patronato,
resuelve los asuntos que éste le encomiende y, en general, hace el seguimiento de la
actividad de la fundacion, dando cuenta de su actuacion al patronato sin perjuicio del
numero de reuniones minimas que establezcan los estatutos.

El comité ejecutivo se reunira siempre que sea necesario para el desarrollo de sus
funciones. Las relaciones del comite ejecutivo y el patronato se regiran por el principio
de jerarquia.

Articulo 18.

Consejo asesor. Su procedencia vendra determinada por acuerdo y votacion del
patronato.

El consejo asesor es un organo consultivo del patronato. Formaran parte del consejo
asesor aquellas personas de especial relevancia que, por sus destacados
conocimientos, puedan asesorar a la fundacion con eficacia, y que se comprometan
con los fines y principios de la fundacion.

Articulo 190.

Junta directiva. La fundacion sera gestionada por la junta directiva formada por: un
presidente, una vicepresidente, un secretario, un tesorero y un numero indeterminado
de vocales. Todos los cargos que componen la junta directiva seran gratuitos. Seran

designados y revocados en una asamblea general convocada cada cuatro anos a
votacion del patronato.

CAPITULO IV: CARGOS DE LA FUNDACION

Articulo 20.

Presidente.

El/la presidente (Dona Romina Marisol Giovanniello Lorenzo) debera promover el
buen funcionamiento de los 6rganos de la fundacion, procurando la presencia y la
participacion activa de los patronos, poniendo de manifiesto la importancia de cumplir
con sus obligaciones.

Ademas de los deberes que le correspondan legal y estatutariamente, el presidente
velara para que los patronos reciban la informacion y documentacion necesarias para
el cumplimiento de sus obligaciones.

Tiene derecho a voz y voto en las reuniones convocadas por el patronato.

Correspondera al presidente del patronato:

* Acordar la convocatoria de las reuniones del patronato y la fijacion del orden del dia.



*Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a
votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

*Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato.

*Velar por el cumplimiento de la ley, de los estatutos y el Reglamento de Regimen
Interior.

*Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del patronato.

*Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de €L, siempre que el
patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

L a formulacion de las cuentas anuales para su aprobacion por el patronato.
Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
Articulo 21.

Vicepresidente.

El/la vicepresidente (Don Eduardo Jesus Alonso Martin) asumira las funciones del
presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Tiene derecho a voz y voto en las reuniones convocadas por el patronato.

Articulo 22.

Tesorero.

El/la tesorero/a (Don Jose Juan Zevallos Zegarra) sera el encargado de supervisar la
gestion de las finanzas y el balance economico de la fundacion en cuanto a sus
actividades, ingresos y gastos. Debera rendir cuentas de su gestion periodicamente
ante el patronato o cuando le sea solicitado.

Tiene derecho a voz y voto en las reuniones convocadas por el patronato.

Articulo 23.

Secretario general.

El/La secretario general (Don Hector Manuel Cotta Pollo), en adelante “secretario”.
Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el secretario
prestara a los patronos el asesoramiento y la informacion necesarios solicitados para
el desempeno de sus funciones y velara por la legalidad formal y material de los
acuerdos.

Correspondera al secretario:

1.Efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden de su presidente y



realizar las correspondientes citaciones a los miembros del patronato.

2.Asistir a las reuniones del patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un
patrono, o solo con voz en caso contrario.

3.Conservar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en el libro de
actas del patronato el desarrollo de sus reuniones, pudiendo delegar dicha
competencia en la figura designada para ello por el patronato.

4.Distribuir a los miembros del patronato la documentacion de la fundacion, el
resumen de cada una de las reuniones y toda aquella que sea relevante para el
desarrollo de sus competencias.

5.Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente, respecto de los acuerdos
adoptados por el patronato.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario o se prevean
expresamente en los estatutos de la fundacion.

Articulo 24.
Vicesecretario.

Podra designarse un/una vicesecretario/a que asistira al secretario y lo sustituira en el
desempeno de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del patronato, el vicesecretario podra asistir a las sesiones del
patronato y del comiteé ejecutivo para auxiliar al secretario en sus laboresy en la
redaccion del acta de la sesion.

Tiene derecho a voz y voto en las reuniones convocadas por el patronato.

Articulo 25.

Gerente general.

El/La gerente general (Don Pablo Ceésar Ordonez Cornejo) realizara funciones siempre
bajo las indicaciones establecidas por el patronato en hombre y representacion de la
fundacion dentro y fuera del territorio nacional, sin percibir retribucion alguna por ello.
Coordinara las distintas areas supervisando la aplicacion correcta de las politicas de la
fundacion y definiendo, junto con el patronato, instrumentos metodologicos para
mejorar la gestion de la organizacion. Podra ser autorizado por el patronato para
mantener relaciones institucionales y politicas con el fin de llegar a acuerdos de
cooperacion y colaboracion.

Tiene derecho a voz, pero no voto, en las reuniones convocadas por el patronato.

Articulo 26.



Vocales.

Los/las vocales toman parte de las deliberaciones y decisiones adoptadas por el
patronato. Defenderan los intereses de la fundacion a través de las reuniones
convocadas por los érganos de gobierno. No podran actuar de forma autonoma o en
busca del beneficio personal. Ademas, llevara a cabo las funciones concretas que le
otorgue el presente reglamento o el patronato.

El patronato podra designar tantos vocales como acuerde en votacion.

La figura del vocal tendra derecho a voz, pero no voto, en las reuniones convocadas
por el patronato.

Articulo 27.
Secretario personal.

El/la Secretario/a personal (Don Alejandro Munoz Hernandez-Linador) cumplira las
funciones que el presidente y el primer vicepresidente le atribuyan para el buen
funcionamiento de la fundacion, que en ningun caso podran suplantar las facultades
propias del cargo de presidente y vicepresidente de la fundacion, sin percibir
retribucion alguna por ello.

CAPITULO V. PATRONATO

Articulo 28.

La designacion de los miembros del patronato se realizara en la forma prevista en los
estatutos, de acuerdo con la voluntad del fundador, actuando con rigurosidad,
objetividad y diligencia.

En la designacion de patronos se tendran en cuenta sus capacidades, experiencia e
independencia. La fundacion procurara la renovacion del patronato buscando el
equilibrio entre el cambio y la continuidad de sus miembros. Igualmente tendra en
cuenta los resultados de la autoevaluacion prevista en este reglamento.

Articulo 29.

Las obligaciones y responsabilidades del patronato seran los designados a
continuacion.

Llevar a cabo los fines y objetivos de la fundacion de acuerdo con los estatutos y la
voluntad del fundador, interpretando los fines perseguidos.

Planificar las actividades, eligiendo las mas acordes con los fines fundacionales. A tal
efecto, decidira democraticamente, por votacion del patronato, los proyectos y
actividades que se desarrollaran cada ano, de acuerdo con los siguientes criterios:
adecuacion a los valores y principios de la fundacion; calidad del proyecto o actividad
planteada; adecuacion a los requerimientos de los financiadores; continuidad del
proyecto, experiencia, trayectoria conjunta y capacidad de gestion de los socios.



Aprobar las solicitudes de ayuda que se presentaran a todo tipo de instituciones.
Supervisar la aplicacion de politicas y estrategias, y realizar un seguimiento de las
actividades, propiciando la disponibilidad de recursos y asegurando una asignacion
eficiente de los mismos. A tal efecto planificara su trabajo mediante planes
estratégicos, cuyas caracteristicas y marco temporal se determinaran segun las
circunstancias. Dichos planes se realizaran partiendo de un trabajo previo de
evaluacion sobre los resultados del plan anterior. A continuacion, se plantearan
objetivos y se planificaran los recursos necesarios para el logro de los mismos. Ambos
puntos estaran concretados mediante indicadores, que seran la base para una nueva
evaluacion al final del plan, y para la fijacion de unos aprendizajes que se puedan
incorporar en el siguiente plan estratégico. En todo ello se procurara una adecuada
combinacion de reflexion y accion, que garanticen un desarrollo fundamentado a la
vez que eficaz.

Analizar los estados financieros de la fundacion y, en su caso, aprobar las cuentas
anuales, asi como supervisar la gestion del patrimonio fundacional.

Velar por la adecuacion de sus acuerdos a la Ley, a los Estatutos, a este reglamento y
al interés de la fundacion.

Participar en las relaciones con los grupos de interes previa aprobacion de tres cuartos
de los miembros de la fundacion. En el caso de ostentar representacion oficial de la
fundacion, solo podra tomar parte el presidente, vicepresidente, o un miembro
autorizado por los mismos.

Articulo 30.

Los miembros del patronato tienen derecho a recabar la informacion adicional que
estimen necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como informacion periodica
sobre las cuentas y principales indicadores de la actividad de la fundacion.

Articulo 31.

Los miembros del patronato deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones y
votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi
como en cualquier otra cuestion en la que pudiera existir un interés particular o de la
entidad a la que representen o por las que pudieran verse afectados.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente
procedan, el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales
que pudieran plantearse entre la fundacion y los miembros del patronato o las
entidades que representen.

Los patronos deberan comunicar al patronato su participacion, aun gratuita, en
organizaciones que tengan los mismos o similares fines que la fundacion.

Los miembros del patronato no podran utilizar su condicion de patrono para obtener
cualquier tipo de ganancia economica u otro beneficio personal. En caso de conflicto
se estara a lo establecido en el apartado POLITICA GENERAL DE CONFLICTO DE
INTERESES.



Articulo 32.

El patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
cada momento.

Articulo 33.

Los patronos desempenaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su gjercicio
retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos
debidamente justificados que les cause el cumplimiento de cualquier mision concreta
que les sea confiada a nombre o en interés de la fundacion.

Los patronos pueden contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del protectorado.

Articulo 34.

El patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos y miembros
considerados por el patronato, que presten a la fundacion servicios distintos de los
que implica el desempeno de las funciones que le corresponden, previa autorizacion
del protectorado.

Articulo 35.

El primer patronato fue designado en los estatutos de la constitucion de esta
fundacion.

Articulo 36.

El cargo de patrono tendra una duracion de cuatro anos, sin perjuicio de sucesivas
renovaciones, que podran ser ilimitadas. Como excepcion, los patronos nombrados en
la escritura de constitucion de la fundacion tendran caracter vitalicio.

Los patronos continuaran en el gjercicio de su cargo hasta la siguiente reunion de
patronato en la que se decida su renovacion o sustitucion, a excepcion de los
miembros con caracter vitalicio.

Articulo 37.

La renovacion o designacion de nuevos miembros se hara por el patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento
establecido en estos Estatutos para la adopcion de acuerdos, en cuya decision no
participara el patrono afectado.

Articulo 38.

El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:



a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo

establecido en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente,
si asi se declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos
previstos en la legislacion vigente o que tome parte en acciones que sean contrarias a
los fines de la fundacion.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

o), Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

i) En todos aquellos establecidos por la Ley Peruana.
Articulo 39.

La competencia del patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la fundacion, sin excepcion alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al protectorado y
comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1 Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.
2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y

adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus
fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.

4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.



7. Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como el balance
de situacion y la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al protectorado.

9. Adoptar acuerdos sobre la fusion o extincion de la fundacion; esta ultima en
caso de imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

10.  Delegar sus facultades en uno o mas patronos, a salvo las legalmente
indelegables. Asimismo, podra crear en su seno cuantas comisiones estime
oportunas, otorgandoles las funciones que estime convenientes, con los limites
expresados.

11. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los
correspondientes contratos.

12.  Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
fundacion, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

13.  Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas, incluso préstamos y creditos.

14. Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que
compongan la cartera de la fundacion.

15.  Cobrary percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de
la fundacion, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

16.  Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a
la Fundacion como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y
en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones 'y
demas organismos de las respectivas Companias o entidades emisoras, haciendo
uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposicionesy
documentos que juzgue convenientes

17. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de
los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente
en cada momento la fundacion.

18.  Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines
propios de la fundacion y contratar los servicios y los suministros de todas clases,
cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el de
subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.



19.  Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de
revision.

20.  Acordar la aprobacion de cuantos codigos de buen gobierno y reglamentos de
régimen interior estime oportuno, incluido el codigo de conducta para la realizacion de
inversiones financieras temporales.

21. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente.

22.  Engeneral, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o
gobierno de la fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al presidente, sin perjuicio de que en
dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 40

El Patronato se reunira como minimo dos veces al ano y, ademas, cuantas veces lo
convoque el presidente o cuando lo solicite, al menos, tres cuartas partes de sus
miembros.

Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la
reunion, se cursaran por escrito por el secretario y ordinariamente con una antelacion
al menos de quince dias naturales. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electronicos o telematicos.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan
por unanimidad constituirse en patronato y acuerden un orden del dia.

Las reuniones del patronato podran celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Articulo 41.

El patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros y siempre que se encuentren
presentes al menos tres de ellos, entre los que debera estar el presidente o
vicepresidente que haga sus veces. Asimismo, debera estar presente el secretario o
vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion de patrono, no se tendran
en cuenta a efectos del computo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el



secretario y vicesecretario podran ser sustituidos por el patrono que, entre los
asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio patronato.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los patronos presentes o
representados, entendiendose como aquélla en la que los votos positivos superen a
los negativos. En caso de empate, el presidente o vicepresidente que haga sus veces
tendra voto de calidad.

De las reuniones se levantara acta por el secretario con el visto bueno del presidente.
Las actas se aprobaran en la misma o siguiente reunion del patronato o por dos
interventores nombrados por el patronato entre los asistentes.

CAPITULO VI: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 42

La junta directiva sera un organo constituido por votacion y creado a solicitud del
patronato, siempre que sea necesario para la gjecucion y el desarrollo de los fines de
la fundacion.

La fundacion sera gestionada por los miembros del patronato y las figuras designadas
para ello, que seran designadas y revocadas por el patronato en asamblea
extraordinaria.

Estos cargos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito al
patronato o por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por
expiracion del mandato.

Los miembros de la junta directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que le sustituyan.

Articulo 43.

La junta directiva se reunira cuantas veces lo determine el patronato a peticion de la
junta directiva, y a iniciativa o peticion de, al menos, tres cuartas partes del patronato.
Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate
el voto del presidente de calidad.

Articulo 44.

Las facultades de la junta directiva seran las de programar y dirigir las actividades de
la fundacion, representar a la entidad y establecer en los términos mas amplios la
direccion, gestion y control de los recursos de la misma, realizando en general, las
acciones y tomando las decisiones que resulten necesarias y oportunas para su
ordenado y adecuado funcionamiento.



*Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y gjecutar las lineas
y politicas organizativas que se deriven de los acuerdos y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de la fundacion.

*Resolver, bajo autorizacion y supervision del protectorado, sobre la admision de
nuevos miembros.

*Cuantas otras atribuciones y funciones le vengan atribuidas por ley o por estatutos, o
le sean encomendadas por el patronato.

Articulo 45.

Los miembros de la junta directiva, designados por el patronato, tendran a cargo la
direccion de los trabajos puramente administrativos de la fundacion.

CAPITULO VIL. FUNCIONAMIENTO Y
ADOPCION DE ACUERDOS POR EL
PATRONATO

Articulo 46.

Los miembros del Patronato recibiran la documentacion necesaria para el desarrollo
eficaz de las sesiones, con una antelacion minima de cinco dias naturales. Dicha
informacion sera suficiente, relevante y comprensible.

Se procurara utilizar las tecnologias de la informacion para lograr una mejor gestion de
la documentacion, centrando las reuniones presenciales en la discusion sobre los
temas esenciales y estrategicos de la fundacion.

Articulo 47

Las reuniones se ajustaran al orden del dia, cuya prelacion determinara el presidente,
que incluira una hora de inicio y una hora orientativa de finalizacion.

Cualguier miembro del patronato podra proponer al presidente la incorporacion de
algun punto al orden del dia, con antelacion a la convocatoria de la reunion. Su
inclusion sera obligatoria cuando este apoyada por, al menos, un tercio de sus
miembros, y vaya acompanada de la informacion necesaria para su consideracion.

Los patronos que deleguen su voto en otro miembro del patronato para aquellas
reuniones a las que no puedan asistir, procuraran hacerlo con instrucciones concretas
al representante.

Las actas reflejaran con claridad y de forma inequivoca los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados. Especificaran los asistentes, presentes o representados, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y momento en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los patronos, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. En el acta podra figurar, a solicitud de cada



patrono, el voto contrario o favorable al acuerdo adoptado o su abstencion, asi como
la justificacion del sentido de su voto.

CAPITULO VIIL: RELACION CON DONANTES
Y VOLUNTARIOS

Articulo 48.
Relacion con los donantes.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas con caracter general en este reglamento, la
fundacion potenciara la transparencia en relacion con sus donantes, facilitandoles la
informacion que se recoge en las disposiciones siguientes.

Si los donantes asi lo requieren, la fundacion les proporcionara informacion precisa y
veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las cantidades aplicadas a la
financiacion de los programas, de las destinadas a gastos administrativos y de las
dedicadas a la captacion de fondos. Asi como informacion sobre el cumplimiento de
las obligaciones tributarias de la fundacion y otros requisitos exigidos por las leyes.

Articulo 40.

Derechos de los donantes.

La fundacion respetara el derecho de confidencialidad de sus donantes sin revelar
informacion sobre los mismos salvo que cuente con su autorizacion, dejando a salvo el
cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las referidas a la prevencion
del blanqueo de capitales.

La fundacion procurara dar, excepto circunstancias excepcionales, una respuesta a las
demandas de informacion de sus donantes. El patronato debera conocer cualquier
reclamacion o queja que proceda de los mismos.

Articulo 50

Relacion con los voluntarios.

La incorporacion de voluntarios tendra una finalidad altruista.

La fundacion elaborara y hara publicas las normas que establezcan la forma de
seleccion y las actividades de los voluntarios.

La fundacion definira previamente las funciones de los voluntarios y el ambito en el
que deban actuar, coordinando la colaboracion entre voluntarios y otras entidades
colaboradoras.

Articulo 51



Los derechos y obligaciones de los voluntarios se reflejaran en el acuerdo de
incorporacion. Para el cumplimiento de sus funciones, la fundacion proporcionara a
los voluntarios la formacion adecuada, directamente o a través de terceros.

Los voluntarios estan obligados a cumplir los compromisos adquiridos con la
fundacion. Deben guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad. A criterio de la fundacion se
solicitara al voluntario la firma de un acuerdo de confidencialidad cuando las tareas a
desarrollar asi lo requieran.

Los voluntarios tienen derecho a realizar su actividad en condiciones de seguridad en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

CAPITULO 1IX: DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Articulo 52.

Son derechos de las entidades asociados y de sus representantes en los 6rganos de la
fundacion, los siguientes:

Participar en las actividades que promueva la fundacion y en los actos que organice
dirigido a los intereses que representa, en los terminos previsto tanto a nivel de
estatutos como de reglamentos.

Articulo 53.

Son obligaciones de los socios:

Cumplir con el contenido de los estatutos y normas de desarrollo de los mismos, y
acatar los acuerdos y resoluciones validamente adoptados por los érganos de la

fundacion.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de la fundacion para los que sean
convocados.

Aceptar los cargos, funciones y tareas para las que resulten nombradas o que les sean
encomendadas.

Comportarse con la debida consideracion en la relacion con otras entidades y
personas que ostenten cargos en la fundacion o tengan relacion con la misma.

Comportarse en todo momento con la lealtad y buena fe debidas respecto de la
fundacion, de los 6érganos que la compongan o de los integrantes de la misma.

No incurrir en ningun caso en comportamientos o actuaciones que puedan suponer
una extralimitacion o abuso de confianza en el desempeno de las funciones
encomendadas o usurpacion de funciones.



Mantener en todo momento una actitud colaboradora y activa en relacion, tanto a la
actividad general de la entidad, como a sus actuaciones concretas o frente a
requerimientos de cualquier naturaleza que pudiesen efectuar los 6rganos de la
misma o sus integrantes en uso de sus facultades, evitando cualquier comportamiento
obstruccionista, o que, en general, pudiese dificultar el adecuado funcionamiento de la
fundacion.

Mantener la discrecion sobre los asuntos tratados en los distintos érganos y no
manifestarse publicamente en términos que afecten de forma negativa a la imagen o
consideracion de la fundacion o de los integrantes de la misma, de cara a las
instituciones o a terceros, o impliquen el menoscabo de su prestigio o buen nombre.

Pagar las cuotas que fije la fundacion en los términos previstos estatutaria y
reglamentariamente o mediante acuerdos en asamblea.

CAPITULO X: DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 54.

La solicitud de ingreso debera ser presentada por escrito y firmada por el
representante legal de la asociacion aspirante, acompanada de la certificacion del
organo competente, en el que se manifestara el compromiso formal y expreso de
aceptacion de los estatutos y principios de funcionamiento de la fundacion. La
fundacion debera verificara la solicitud dando respuesta necesariamente mediante un
informe positivo o negativo.

Articulo 55.

Los derechos de las entidades asociadas se adquieren desde el momento en que la
fundacion establece la admision de la misma, y desaparecen a partir del momento en
que las mismas soliciten su baja voluntaria o incurran en acciones que puedan incidir
en el incumplimiento de los estatutos, reglamentos o que vayan en contra de los fines
de la fundacion. No obstante y en todo caso, la baja no eximira a las entidades
asociadas, de las obligaciones contraidas, que pudieran tener pendientes para con la
fundacion. Asimismo, se perdera la condicion de entidad asociada en el caso de
impago de las cuotas o por terminos de expulsion determinados por la fundacion.

CAPITULO XI. NORMAS DE DISCIPLINA
INTERNA

Articulo 56.

Los incumplimientos por parte de miembros de la fundacion y entidades relacionadas
con la misma, en cualquiera de las obligaciones senaladas de los estatutos y del
presente reglamento, podran ser sancionadas.



En atencion a su trascendencia, intencionalidad, reiteracion y/o perjuicio econémico, o
de imagen causado, los actos sancionables, pueden ser calificados como leves,
graves o muy graves.

Articulo 57
Las faltas leves se sancionaran con amonestacion.

Las sanciones por faltas graves, podran ser sancionadas con amonestacion o
expulsion de la organizacion.

En el caso de que quien incurriera en faltas graves fueran personas fisicas o miembros
de organos de la fundacion, pudiera sancionarse con la separacion de los cargos de
los 6rganos de los que formen parte y prohibicion temporal o definitiva de volver a
formar parte de ellos.

Las sanciones por faltas muy graves seran sancionadas con la expulsion y/o la
compensacion economica por el dano a la imagen o los a bienes de la fundacion.

Sera competencia del patronato definir el nivel de gravedad de la falta, que podra
delegar en los 6rganos competentes.

Articulo 58.

Podran ser objeto de expediente sancionador cualquier miembro de la fundacion,
voluntario, socio o entidad asociada.

Articulo 59.
En todos los supuestos sera preceptiva la audiencia previa de las partes interesadas.

Las notificaciones se efectuaran por cualquier medio que garantice la posibilidad de
ser recibidas por los destinatarios, dando prioridad a los medios electronicos.

El computo de plazos establecidos empezara a contar a partir del dia siguiente al de la
recepcion del acuerdo o propuesta de sancion correspondiente, y no incluira los dias
festivos que afecten al érgano sancionador ni a ninguna de las partes ni a ninguna de
las partes intervinientes en el expediente.

Articulo 60.

La facultad sancionadora es competencia del patronato de la fundacion, quién actuara
de oficio, a instancia de la mayoria de sus miembros, o a solicitud de la junta directiva
de cualquier entidad asociada.

El expediente se iniciara mediante el traslado por parte del rgano competente de la
fundacion, a la parte denunciada, de un escrito conteniendo una relacion de los
hechos considerados sancionables.



La parte imputada, en plazo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de envio
de la notificacion, podra interponer escrito de descargo aportando los medios de
prueba que estime oportunos.

La organizacion competente de la fundacion, a la vista de dicho escrito y tras la
practica de las pruebas o recogida de los testimonios que estime convenientes,
procedera, bien al archivo del expediente, bien a la imposicion de la sancion
correspondiente, en atencion a la gravedad o trascendencia externa de los hechos,
notificando su resolucion a la parte afectada de forma inmediata.

En funcion de la gravedad de los hechos imputados, el organo competente de la
fundacion podra acordar la suspension automatica, hasta la resolucion del expediente,
de todos o algunos de los derechos correspondientes a la parte denunciada, incluida
la suspension del derecho al desempeno de cargos en la fundacion.

Las sanciones acordadas seran automaticamente ejecutivas, viniendo las partes
afectadas, obligadas a acatarlas y cumplirlas en sus términos.

Contra las sanciones impuestas por la fundacion, se podra recurrir en el plazo de 30
dias habiles contados a partir de su notificacion mediante escrito de recurso que se
presentara ante la propia fundacion y sera resuelto por una asamblea general, en la
primera que se celebre.

Articulo 61.

Podra ser causa de expulsion de la fundacion, el impago de las cuotas que se fijan por
parte de la fundacion, durante un periodo de tres meses.

Igualmente podra ser causa de expulsion el incumplimiento grave de cualquiera de
las obligaciones contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO XII: CRITERIOS DE SELECCION DE
ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 62.

Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las
personas en situacion de vulnerabilidad y en las que se constate la ausencia de
conductas excluyentes o discriminatorias con las personas vulnerables.

Siempre que sea posible se formalizaran los acuerdos en convenios en los que figure
por escrito el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.

Salvo acuerdo expreso mutuo entre las partes no se cedera a la entidad colaboradora
el uso del logotipo de la fundacion. En caso de que exista cesion de logo, figurara por
escrito y no sera confidencial.

Articulo 63.



Todos los acuerdos de colaboracion con otras entidades deberan ser aprobados por
el patronato.

Articulo 64.

El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones. El
acuerdo de fusion exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los
miembros del Patronato.

CAPITULO XII: CRITERIOS GENERALES DE
ACTUACION EN LA EJECUCION DE FINES

Articulo 65.

Los proyectos que lleva a cabo la Fundacion responderan a las siguientes
caracteristicas comunes:

Se guian por los principios de alineacion, gestion por resultados y mutua
responsabilidad.

Responden a necesidades reales.

Tienen proyeccion futura y son sostenibles.

Son coherentes con las politicas y planes de los gobiernos y organismos
Articulo 66.

Se aprueban por el patronato a peticion de uno de los miembros, que aportara con
antelacion suficiente la informacion necesaria sobre el proyecto, de forma escrita,
conteniendo informacion relativa a recursos humanos y materiales necesarios para
llevarlo a cabo, asi como los eventuales financiadores o benefactores interesados en
cubrir todo o parte de los costes del proyecto.

Cuando se financian por terceros, el financiador no podra nunca condicionar el
desarrollo de los proyectos, en contra de los principios y valores de la Fundacion. Por
su parte, la Fundacion valorara de forma honrada y razonable su capacidad de cumplir
con los requerimientos, como paso previo a la asuncion de cualquier compromiso
mutuo.

Articulo 67.

El desarrollo de los fines de la fundacion podra efectuarse por los siguientes modos,
que se enumeran sin proposito exhaustivo:

Por la fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.



Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Articulo 68.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO XIV: CRITERIOS Y PROCESOS DE
SELECCION DE PROYECTOS

Articulo 69.

El objetivo de la Fundacion es el desarrollo de todo tipo de actividades que cumplan
sus fines establecidos, y por tanto, ayuden y mejoren las condiciones de vida de las
personas, especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 70.

Dichos proyectos seran planteados y presentados al patronato, quien aprobara el
comienzo del proyecto en reunion oficial por votacion de tres cuartas partes de sus
miembros.

Articulo 71.

Los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan cumplir los fines sociales de la Fundacion.

Se tendra en cuenta el numero de beneficiarios del proyecto, valorando los resultados
del mismo, tanto a corto, como a medio y largo plazo.

Se valoraran aguellos proyectos que presenten una continuidad en el tiempo, asi
como aquellos proyectos que presenten sinergias de trabajo, y alcancen objetivos que
fomenten la puesta en marcha de otros nuevos, cuyas perspectivas contribuyan a
mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios, asi como su integracion en la vida
cotidiana.

Para su aprobacion se planteara su viabilidad econdmica, asi como la financiacion del
mismo, realizando un plan presupuestario temporal para llevarlos a cabo.

Articulo 72.
Una vez aprobados los diferentes proyectos, se establecen las normas que han de

regir el seguimiento de los mismos, de tal manera que se garantice la total
consecucion de los objetivos propuestos.



La fundacion realizara un seguimiento continuo de los proyectos.

La Fundacion evaluara, a través de la figura del Secretario General, los proyectos, bien
una vez finalizados los mismos, o bien, en el caso de los proyectos con continuidad.

En caso de que el proyecto haya recurrido a financiacion externa, la fundacion podra
elaborar, a traves de la figura del Secretario General, informes de seguimiento y finales
justificativos de los proyectos a disposicion de los financiadores a peticion de los
Mismos.

CAPITULO XV: GESTION Y APLICACION DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 73.

El patrimonio de la fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion economica radicados en cualquier
lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion en
establecimientos bancarios o de ahorro.

C) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depodsito o cualesquiera
otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su
inventario.

Articulo 74.

El patrimonio de la Fundacion sera invertido en la forma mas adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacion y la obtencion de rendimientos tales como
intereses, dividendos periodicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos
patrimoniales.

Articulo 75.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacion o comunicacion
que pudieran corresponder, el patronato podra en todo momento, y cuantas veces
sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura economica, efectuar las
modificaciones que estime necesarias o convenientes en las inversiones del
patrimonio fundacional, a votacion de tres cuartas partes de los miembros del
patronato.

Articulo 76.



Los recursos economicos destinados a la ejecucion de los proyectos o programas
deberan gestionarse y aplicarse inspirados, en todo momento, en el principio de
transparencia.

Cada proyecto sera objeto de seguimiento respecto a los beneficiarios del mismo,
recopilando cuantas informaciones escritas o visuales sean necesarias para su
acreditacion, asi como las eventuales incidencias que hubieran ocurrido.

En caso de que el patronato lo apruebe, en votacion de las tres cuartas partes de sus
miembros, se realizara una auditoria anual de las cuentas de la fundacion, cuyo
resultado se hara publico en la memoria de actividades. En la misma se informara
también del destino de los fondos aplicados a proyectos y programas.

No podran realizarse mas anticipos de pagos para la ejecucion de proyectos que
aquellos correspondientes a las previsiones acordadas y reflejadas en el convenio
firmado con la contraparte que lo ejecute.

CAPITULO XVI. POLITICA DE APROBACION
DE GASTOS

Articulo 77.

Toda necesidad de abastecimiento debe ser puesta en conocimiento de la direccion y
presidencia de la fundacion quienes autorizaran, basandose en necesidades técnicas,
si procede, la peticion de la misma.

Para aquellos gastos que no hayan sido presupuestados al inicio del ejercicio, bastara
con el visto bueno del patronato.

CAPITULO XVIL CRITERIOS GENERALES DE
ACTUACION EN LA CAPTACION DE
FONDOS

Articulo 78.

Toda actividad de captacion de fondos que realice la fundacion se ajustara al marco
legal, asi como a los principios éticos establecidos en los estatutos y el presente
reglamento.

Todas las actividades de captacion de fondos deberan ser veraces y evitar mensajes

enganosos, ademas de describir correctamente la identidad de la fundacion y sus
fines.

CAPITULO XVIII: NORMAS DE INVERSION

Articulo 79.



La fundacion lleva a cabo sus actividades con recursos propios y aportados por
terceros respecto de los cuales, la gestion esta llevada a cabo bajo el principio de
prudencia.

La Fundacion aplica el principio de diversificacion. Por dicho motivo, no mantendra
sus activos en un solo fondo o depdsito de inversion. Depositara la mayoria de sus
activos en productos financieros de primera calidad. Tambiéen podra depositar
cantidades en activos inmobiliarios y activos de renta fija.

CAPITULO XIX: POLITICA GENERAL DE
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 80.

El conflicto de interés se define, por tanto, como un interés que podria afectar o podria
parecer que afecta, el juicio o la conducta de algun o algunos miembros de la
fundacion, personal contratado, etc. en perjuicio de los intereses de la entidad.

Correspondera al organo competente de la fundacion la evaluacion e identificacion de
la existencia de un posible conflicto de intereses, cuya resolucion sera por votacion de
las tres cuartas partes de los miembros del patronato.

Los afectados no participaran en la toma de decisiones en las que se decida dicho
conflicto.

Articulo 81.

La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro de la fundacion deberan ponerlo en
conocimiento del érgano competente, aportando las pruebas o argumentos
necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de
interes.

En reunion de patronato o se expondra el caso con todos los datos posible y se
escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la
reunion y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interes.

CAPITULO XX: MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 82.

La modificacion de los estatutos o del presente reglamento podra realizarse a
iniciativa de cualquier miembro del patronato, a votacion de las tres cuartas partes.



CAPITULO XXI FUSION, LIQUIDACION,
DISOLUCION Y EXTINCION.

Articulo 83.

El patronato podra acordar la fusion de la organizacion con otra u otras que persigan
objetivos o fines similares, por acuerdo adoptado, como minimo con tres cuartos de
los votos presentes.

Articulo 84.

La fundacion podra disolverse por cualquiera de las causas establecidas en las leyes,

asi como por acuerdo del patronato, por mayoria de tres cuartas partes del total de los
votos. Una vez aprobada la disolucion, se nombrara una comision liquidadora.

CAPITULO XXI. PLAN DE DIFUSION Y
SEGUIMIENTO

Articulo 85.

La fundacion dispondra los medios necesarios para que este reglamento interno sea
conocido por todos sus grupos de interés (personal laboral y voluntario, donantes
publicos o privados, entidades colaboradoras, asociaciones y medios de comunicacion
con los que colabore, administraciones publicas con las que mantenga relaciones.
Articulo 86.

El texto integro de este reglamento estara publicamente disponible en el sitio web de
la fundacion.

Articulo 87.

El patronato se compromete a velar por el cumplimiento de este reglamento.

CAPITULO XXIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 88.

La interpretacion del presente reglamento corresponde al patronato.

El seguimiento y control de la aplicacion de este reglamento sera competencia del
patronato de la fundacion que velara por su conocimiento, cumplimiento y publicidad,
asi como sobre su actualizacion, tomando, en caso de vulneracion, las decisiones
procedentes.



